Das sind
Ausbildungsbausteine

Die Inhalte einer Berufsausbildung wurden in
einzelne Abschnitte, sogenannte Ausbildungs-
bausteine unterteilt. Das im Betrieb Erlernte
wird dokumentiert und zertifiziert. Die Bausteine
reprasentieren berufstypische Arbeitsprozesse.

Beispiel: Ausbildungsbausteine Kaufleute fiir
Spedition und Logistikdienstleistungen

. Betrieb und Branche
» 2 Monate
v
Sammelgut- und Systemverkehr abwickeln
und tberwachen. Frachtauftréage im
Guterkraftverkehr bearbeiten
» 8 Monate
.

Speditionelle Leistungen

» 10 Monate

Geschaftsprozesse erfolgs-
und marktorientiert steuern
und bewerten
» 8 Monate

Logistische Dienstleistungen

ﬁ
v
H » 8 Monate

Beispiel fiir den 1. Baustein Kaufleute
fiir Spedition und Logistikdienstleistungen

Betrieb und Branche (Dauer 2 Monate)

Die Lernenden werden auf das verantwortungs-
bewusste und methodische Arbeiten und Lernen
im Speditions- und Logistikbetrieb vorbereitet.
Hierzu gehdren grundlegende Arbeits- und
Kommunikationstechniken und die bei der Arbeit
anzuwendenden Rechtsvorschriften und betrieb-
lichen Regeln sowie Verstandnis fur logistische
Zusammenhange.

Nehmen Sie
Kontakt mit uns auf!

Wir freuen uns tber lhr Interesse.

Ansprechpartner:

Susanne Dorn

Projektleitung

Tel.: 040/361 38-769

E-mail: susanne.dorn@asm-hh.de

Arzu Pehlivan

Kooperationen

Tel.: 040/361 38-746

E-mail: arzu.pehlivan@asm-hh.de

Rosalia Jacome

Betreuung

Tel.: 040/361 38-752

E-mail: rosalia.jacome@asm-hh.de

Esengll Macara

Betreuung

Tel.: 040/361 38-754

E-mail: esenglil.macara@asm-hh.de

Anschrift:
Schauenburgerstr. 49
20095 Hamburg

Tel.: 040/36 138-766
Fax: 040/36 138-774
Internet: www.asm-hh.de

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds der
Européischen Union.
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Projekt: »nAusbildungsbausteine
fiir Handel und Dienstleistung«

QUALIFIZIERUNG IN
HANDEL UND LOGISTIK
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Projektidee

Im Projekt Ausbildungsbausteine fir Handel und
Dienstleistung (AHD) stehen sowohl Unternehmen
als auch Jugendliche und Jungerwachsene im
Fokus. Schulabgangern und Schulern, die ,Warte-
schleifen” drehen, weil sie nicht direkt im Anschluss
an die Schule einen Ausbildungsplatz gefunden
haben, wird der Ubergang in Ausbildung erleich-
tert. Junge Erwachsene erhalten im Betrieb eine
Nachqualifizierung. Beide Zielgruppen absolvieren
im Betrieb eine Teilausbildung, sogenannte Ausbil-
dungsbausteine.

Unternehmen, die bisher noch nicht ausgebildet
haben, ermoglicht AHD den intensiv begleiteten
Einstieg in Ausbildung. Schrittweise werden von den
Jugendlichen Teilmodule absolviert, die den Inhalt
der Ausbildung im jeweiligen Berufsbild wider-
spiegeln. Wenn Unternehmen und Teilnehmer es
mochten, kann auch der Ubergang in eine reguldre
Ausbildung erfolgen.

Das Projekt hat die Vermittlung von Ausbildungs-
bausteinen in folgenden Berufen im Fokus:

» Kaufmann/-frau im Einzelhandel
» Verkaufer/-in

» Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Fachlagerist/-in

Vorteile

Ausbildungsbetrieb
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Sie haben in Ihrem Betrieb noch nicht ausgebildet,
kénnten sich aber vorstellen, |hr Fachwissen an einen
jungen Menschen zu vermitteln? Oder: Sie haben
schon einen Auszubildenden und wollen sich nicht fur
drei Jahre an einen weiteren Auszubildenden binden.

Dann nehmen Sie doch einen jungen Menschen in
lhrem Unternehmen flr einige Monate auf. In dieser
Zeit vermitteln Sie ihm bestimmte Inhalte aus dem
entsprechenden Berufsbild, die in so genannten
Ausbildungsbausteinen festgelegt sind.

AHD
» Ubernimmt die Vorauswahl und findet einen
geeigneten Jugendlichen/jungen Erwachsenen fur

lhren Betrieb.

» betreut sowohl Sie als auch den Jugendlichen
wahrend der gesamten Monate intensiv.

Vorteile
Jugendliche

Der reibungslose Ubergang zwischen Schule und
Ausbildungsbetrieb hat bei Dir nicht geklappt. Du
besuchst zur Zeit eine weiterfihrende Schule oder
nimmst an einer vorbereitenden MafBnahme teil,
willst aber so schnell wie moglich eine Ausbildung
in einem Unternehmen machen? Dann fuhren Dich
Ausbildungsbausteine schrittweise an das Berufs-
ausbildungssystem heran.

» Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Aus-
bildungsbaustein erhélst Du ein Zertifikat. Darin
ist genau festgehalten, was Du gelernt hast.
Dadurch hebst Du Dich von anderen Bewerbern
um einen Ausbildungsplatz ab.

» Es gibt auch die Chance, dass Du vom Partner-
betrieb in eine regulare Ausbildung tbernom-
men wirst.

» Projektmitarbeiter betreuen und begleiten Dich
wéhrend der Monate im Betrieb.
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